
 

 

 
 

 

 
АНКЕТА 

оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников филиала БНТУ 

"Бобруйский государственный автотранспортный колледж" 

 

Уважаемый работодатель! 

 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой – оценить качество подготовки 

молодых специалистов – выпускников нашего колледжа. 
Для ответа на вопросы необходимо выбрать подходящий вариант из предложенных или отметить 

степень удовлетворенности качеством образовательных услуг из расчета, что оценка 5 соответствует 

наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей. В 
вопросах табличного типа дайте, пожалуйста, ответ по каждой строке. 

Анкета анонимна, все данные будут использованы в обобщенном виде. 

Заранее благодарим за помощь! 

 

Дата заполнения анкеты    

 

Наименование предприятия (организации)    
 

Должность лица, заполнившего анкету   
 

1. Оцените степень согласия со следующими утверждениями, где 5 – наибольшая степень 

согласия, 1 – наименьшая: 

Утверждения Оценка 

1 БГАК обеспечивает качественную подготовку специалистов 5 4 3 2 1 

2 БГАК обеспечивает будущее трудоустройство выпускников 5 4 3 2 1 

3 БГАК конкурирует с другими колледжами Республики Беларусь 5 4 3 2 1 

4 БГАК гибко реагирует на потребности рынка труда 5 4 3 2 1 

5 БГАК готов к сотрудничеству 5 4 3 2 1 

6 
БГАК учитывает пожелания нанимателей относительно 
качества подготовки молодых специалистов 

5 4 3 2 1 

 

2. Оцените по 5-балльной шкале используемые Вами каналы связи для взаимодействия с БГАК 

(где 5 – использую в полной мере, 1 – использую редко): 
Источники получения информации Оценка 

1 Официальный сайт колледжа 5 4 3 2 1 

2 Специализированные Интернет ресурсы 5 4 3 2 1 

3 Электронная почта 5 4 3 2 1 

4 Личное общение с директором филиала 5 4 3 2 1 

5 Личное общение с заместителем директора 5 4 3 2 1 

6 Личное общение с заведующим отделением 5 4 3 2 1 

7 Личное общение с руководителем практики, 

председателем цикловой комиссии 

5 4 3 2 1 

3. Оцените, пожалуйста, уровень подготовки выпускников, где 5 – наибольшая степень 

соответствия, 1 – наименьшая: 
Параметры Оценка 

1 Уровень теоретической подготовки по специальности 5 4 3 2 1 

2 Умение применять знания на практике 5 4 3 2 1 

3 Умение постоянно совершенствоваться 5 4 3 2 1 

4 Способность анализировать информацию 5 4 3 2 1 

5 Уровень владения ИКТ-компетенциями (информационно- 
коммуникационные технологии) 

5 4 3 2 1 

6 Уровень владения иностранным языком 5 4 3 2 1 

7 Способность принимать решения в нестандартных ситуациях 5 4 3 2 1 

8 Способность взаимодействовать в коллективе 5 4 3 2 1 

9 Навыки планирования, организации, управления и оценки работы 5 4 3 2 1 

10 Осведомленность в смежных областях полученной специальности 5 4 3 2 1 

11 Актуальность знаний выпускника 5 4 3 2 1 

12 Трудовая дисциплина и культура общения 5 4 3 2 1 

13 Навыки самопрезентации 5 4 3 2 1 

 

4. Сколько времени, как правило, требуется выпускнику БГАК для овладения основными навыками 

практической работы и освоения функциональных обязанностей? 

1. До 3-х месяцев 

2. От 3-х месяцев до 6-ти месяцев 
3. От 6-ти месяцев до 1 года 

4. Более 1-го года 
5. Другое         

 

5. Какие изменения процесса обучения Вы бы порекомендовали провести с целью повышения 

качества подготовки выпускников? 

1. Больше внимания уделять практической подготовке 
2. Больше внимания уделять теоретической подготовке 

3. Использовать инновационные технологии в обучении 
4. Другое          

 

6. Укажите, какие направления сотрудничества с нашим колледжем Вы считаете наиболее 

перспективными: 

 формирование заказов на подготовку специалистов; 
 заказ на открытие новых специальностей и направлений подготовки; 

 разработка и реализация совместных проектов; 
 участие в ярмарках вакансий и встречах с работодателями; 

 проведение презентаций предприятий в колледже; 

 

 − участие сотрудников предприятия в учебном процессе: 
 проведение учебных и преддипломных практик; 
 работа в качестве преподавателя на условиях совместительства; 

 приглашение для проведения теоретических занятий по отдельным темам; 
 приглашение для проведения практических занятий по отдельным темам; 



 

 

  

 − участие преподавателей колледжа в подготовке специалистов на предприятии: 

 выездные курсы повышения квалификации для сотрудников предприятия; 

 чтение курса лекций по заданной тематике; 

 проведение практических занятий по заданной тематике; 
 другое       

 
7. Вы хотели бы: 

Параметры Да Нет Затрудняюсь ответить 

Иметь больше выпускников БГАК в своей организации    

Предпочесть специалиста БГАК выпускнику аналогичной 
специальности другого колледжа 

   

Рекомендовать выпускников БГАК другим нанимателям    

 

 

 
 

Ваши замечания и предложения руководству БГАК с целью улучшения подготовки молодых 

специалистов   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарим Вас за участие в анкетировании! 

 


